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	2.1.5
	                         - Soziale Standards –

Arbeitsverträge / schriftlich fixierte Arbeitsbedingungen               


Anforderungen an den Arbeitsvertrag  
Der Arbeitsvertrag muss die wesentlichen Vertragsbedingungen nach §2 Nachweisgesetz enthalten:

· Name, Anschrift der Vertragsparteien
· Beginn des Arbeitsverhältnisses, Dauer des Arbeitsverhältnisses (bei befristeten Verträgen)

· Arbeitsort

· Beschreibung des Tätigkeitsfeldes

· Arbeitsvergütung

· Arbeitszeit

· Dauer jährlicher Erholungsurlaub

· Kündigungsfristen

· In allgemeiner Form Hinweis auf Tarifverträge, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das Arbeitsverhältnis anzuwenden sind. 

Der Vertrag muss von Arbeitgeber und Arbeitnehmer unterschrieben werden und dem Arbeitnehmer ausgehändigt werden.
	2.1.5
	                   Arbeitsverträge/
schriftlich fixierte Arbeitsbedingungen…

               - Soziale Standards - 


Bestätigung  
Folgende Angaben treffen auf den Betrieb für den Zeitraum ___________________ (max. 1 Jahr) zu:

Name: 
___________________________________________________________________ 
Anschrift: 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
Anforderung










 Bestätigung 
Betriebsleiter 
	1)


	Die wesentlichen Vertragsbedingungen sind in einem Arbeitsvertrag oder in sonst geeigneter Form niedergelegt, beidseitig unterzeichnet und wurden den Beschäftigten ausgehändigt. Die schriftlichen Vertragsbedingungen entsprechen den Mindestanforderungen, die in § 2 Nachweisgesetz beschrieben sind 
(FIAS-Anforderung 2.1.5).

Bemerkungen: _________________________________________ 

______________________________________________________ 


	 Ja  Nein 


	2)


	Der vereinbarte Lohn wird regelmäßig an die Arbeitnehmer ausgezahlt (FIAS-Anforderung. 2.1.6).

Bemerkungen: _________________________________________ 

______________________________________________________ 


	 Ja  Nein 


	3)


	Die tarifvertraglichen und gesetzlichen Vorschriften zur Lohnzahlung und zum Mindestlohn werden beachtet, sofern solche Vorschriften erlassen worden sind und auf das Beschäftigungsverhältnis Anwendung finden (FIAS-Anforderung 2.1.7).
Bemerkungen: _________________________________________ 

______________________________________________________ 


	 Ja  Nein 


	4)
	Es werden keine Minderjährigen beschäftigt (FIAS-Anforderung 2.1.8). 

Hinweis: Wenn doch ist ihre Beschäftigung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz zulässig. 

Bemerkungen: _________________________________________ 

______________________________________________________ 


	 Ja  Nein 



  ______________                                                              ____________________________ 
Datum                                                                                       Unterschrift (Betriebsleiter) 
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